Guardia di Finanza
CENTRO DI AVIAZIONE

- Ufficio Sanitario -
Via Pratica di Mare, 45 - 00071 Pomezia (RM) - Tel. 0691913850 — Pec: rm0930000p@pec.gdf.it

CAPITOLATO TECNICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA PSICOLOGICA (SPORTELLO DI ASCOLTO), PER UN NR.
DI 416 ORE ANNUE (8 PER SETTIMANA) PER IL BIENNIO 2022-2023,
PER | MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA EFFETTIVI Al REPARTI
DELLA GUARDIA DI FINANZA DISLOCATI NEL COMPRENSORIO DELLA
BASE AEROPORTUALE DI PRATICA DI MARE AMMINISTRATI DAL
CENTRO DI AVIAZIONE.

L'IMPORTO MASSIMO PRESUNTO DELL’AFFIDAMENTO E
DETERMINATO IN EURO 10.400,00 ANNUALI, ONERI DI LEGGE
INCLUSI, AVENTE DURATA BIENNALE DAL 1° GENNAIO 2022 AL 31
DICEMBRE 2023, FINO AD UN IMPORTO COMPLESSIVO MASSIMO
PRESUNTO TRIENNALE DI EURO 20.800,00.

Articolo 1 - Oggetto

Questo Ente Amministrativo intende istituire spazi di ascolto e di supporto
strutturati (Sportelli di Ascolto) dedicati all'assistenza psicologica a favore dei
militari effettivi ai reparti della Guardia di Finanza dislocati nel comprensorio
della base aeroportuale di Pratica di Mare amministrati dal Centro di
Aviazione.

Il servizio di assistenza psicologica sara affidato ad un professionista iscritto
all’Albo dell'Ordine degli Psicologi in possesso di relativa specializzazione.

Articolo 2 - Requisiti di partecipazione
Il Professionista che partecipa per 'affidamento dell'incarico in argomento
deve essere in possesso dei seguenti:
a. requisiti generali:
e possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
e non essere sottoposto a procedimenti penali;
e possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta;




idoneita fisica allimpiego;
* nhon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
e non essere imputato, condannato, ovvero non aver ottenuto
I'applicazione della pena ai sensi dellarticolo 444 del codice di
procedura penale per delitti non colposi, né essere stato sottoposto a
misure di prevenzione:
possedere qualificata esperienza professionale svolta dopo la laurea;
non essere in conflitto di interessi con I’Amministrazione delle Guardia
di Finanza o di non aver demeritato in precedenti incarichi:
possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell'articolo 38 del
Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codice degli Appalti Pubblici)
e successive modifiche ed integrazioni.
b. requisiti indispensabili:
* diploma di laurea in Psicologia:
e diploma di specializzazione in Psicoterapia;
e iscrizione all'Ordine degli Psicologi con annotazione della relativa
specializzazione;
» documentata esperienza nella gestione di sportelli di ascolto e sostegno
psicologico rivolti ad un’utenza adulta.
C. requisiti preferenziali:
e maggiore durata del possesso dei titoli di studio indispensabili;
¢ possesso di ulteriori diplomi e titoli di studio:
» documentata esperienza in attivita di supporto psicologico svolta presso
Enti militari;
» documentata esperienza in attivita di sostegno psicologico correlata alla
presenza di amianto e altre sostanze pericolose in ambienti di lavoro;

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di gara di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione.

Articolo 3 — Tipologia di assistenza

L'assistenza sara erogata tramite [Iattivazione di Sportelli di ascolto
psicologico, ad accesso gratuito e volontario, volto ad offrire supporto in
forma individuale e/o gruppale, in relazione a problematiche di natura
personale, socio-relazionale e lavorativa.

Articolo 4 — Destinatari _

Appartenenti al Corpo in servizio, inclusi gli allievi frequentatori gli istituti di
istruzione, il personale militare di altre FF.AA. ed il personale civile impiegato
allinterno dei reparti amministrati dal Centro di Aviazione della Guardia di
Finanza.

Articolo 5 — Ubicazione degli Sportelli di ascolto.
Gli sportelli saranno dislocati presso I'Infermeria del Centro di Aviazione della



Guardia di Finanza, sito in Via Pratica di Mare, nr. 45 — 00071 Pomezia (RM).

Articolo 6 — Durata.

L'incarico del professionista avra durata di 24 mesi, con decorrenza 01
gennaio 2022. Lo psicologo convenzionato dovra assicurare una presenza di
8 (otto) ore settimanali, dal lunedi al venerdi, festivi esclusi, di massima
nell’arco orario dalle ore 08:00 alle 12:00. Il numero complessivo di ore da
dedicare al servizio con riferimento al periodo suddetto & di 416
(quattrocentosedici). La distribuzione delle ore, nellarco della settimana,
saranno concordate dal professionista con il Dirigente il Servizio Sanitario.

Articolo 7 — Organizzazione del servizio.

L'attivita degli sportelli sara coordinata dal Dirigente il Servizio Sanitario
presente alla sede del Centro di Aviazione.

Il Dirigente individuera I'ubicazione pit idonea, in termini di funzionalita,
decoro e riservatezza, ad ospitare lo spazio di ascolto e concordera con lo
psicologo convenzionato I'organizzazione del locale stesso.

Nello svolgimento dell'incarico attribuito, il professionista sara tenuto
all'osservanza del Codice deontologico degli Psicologi italiani.

Per ogni utente che fara richiesta di fruizione del servizio, lo psicologo dovra,
altresi, acquisire in forma scritta il consenso informato dell’interessato alla
consulenza psicologica e al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs. 196/2003, e registrarne I'accesso secondo i modelli che saranno
predisposti dalla Direzione di Sanita e che dovranno essere adeguatamente
custoditi a cura del professionista.

Articolo 8 - Compenso per I'espletamento e durata del servizio

In conformitéd alla circolare n.159303/14 del 05.06.2014 del Comando
Generale — IV Reparto — Direzione di Sanita, per il professionista & previsto
un compenso orario massimo di 25,00 euro oneri inclusi.

L'importo massimo relativo all'incarico & stabilito in euro 20.800,00.

La convenzione in oggetto sara valida fino a concorrenza dell'intero importo
presunto e, comunque, non oltre il 31/12/2023.

Articolo 9 - Rappresentante del’Amministrazione e Direttore di
Esecuzione dell’affidamento

L’Amministrazione ha nominato, con il compito di monitorare il regolare
andamento dell’esecuzione del servizio, Direttore dell'esecuzione del
contratto e Rappresentante per ' Amministrazione il Magg. Cristaldi Angela.

Il Direttore di esecuzione provvedera a comunicare al professionista,
affidatario del servizio, con lettera d'ordinazione, il giorno/i nei quali il
professionista dovra assicurare il servizio. La lettera di ordinazione, da
indirizzare per conoscenza all’'Ufficio Logistico e all'Ufficio Pianificazione
Programmazione e Controllo del Centro di Aviazione, dovra essere inviata al
professionista affidatario entro le ore 12:00 del giorno precedente a quello di
prevista esecuzione del servizio. La comunicazione verra trasmessa per pec
ed anticipata a mezzo e-mail.



Il professionista affidatario del servizio dovra comunicare un indirizzo di
posta elettronica certificata e di e-mail ai quali inviare le comunicazioni.
In caso di assenza del Direttore di esecuzione la comunicazione verra
predisposta, dal personale dell'infermeria e firmata dal Comandante dell’Ente.
Con periodicita mensile, il professionista affidatario del servizio rilascera una
relazione dell'attivita svolta, riportante anche l'orario e le ore di servizio
prestato, che dovra essere vistata dal direttore di esecuzione.

Articolo 10 - Divieto di cessione o subappalto, cessione del credito.

Per la particolare tipologia del servizio, resta espressamente convenuto che
I'Affidatario non potra, nel corso dell'appalto, cedere ovvero affidare a terzi in
tutto o in parte, tramite subappalto o cottimo, il servizio assunto, a pena di
nullita del contratto stesso. La cessione del credito & consentita
esclusivamente con le forme e modalita previste dallart. 117 del D. Lgs.
163/2006.

Articolo 11 - Penalita.

Per eventuali ritardi nella esecuzione della prestazione professionale saranno
applicate le penalitd previste dal D.M. 24.10.2014 n. 181 (Regolamento
recante il Capitolato generale d'oneri per le forniture di beni e le prestazioni di
servizi occorrenti per il funzionamento del Corpo della Guardia di Finanza).

Ai fini dell'applicazione delle penalita, il ritardo viene conteggiato a decorrere
dal giorno da quello entro il quale la prestazione doveva essere adempiuta.
Se il professionista, indipendentemente dalle penalita applicate, incorra in
almeno 3 (tre) diffide, I'’Amministrazione pud procedere a risolvere
automaticamente l'incarico affidando lo stesso al concorrente che segue in
graduatoria, in possesso dei previsti requisiti.

Articolo 12 - Clausole di salvaguardia.
L’Amministrazione ha facolta unilaterale di risolvere, in qualsiasi momento, la
convenzione in argomento con |'Affidatario il quale nulla avra a pretendere
economicamente nei confronti dellEnte, fatto salvo naturalmente il
controvalore delle sole prestazioni gia eseguite, in caso di:
e assegnazione di uno Psicologo proveniente dal ruolo Ufficiali del Corpo
della Guardia di Finanza;
e operativita di accordo quadro o convenzione CONSIP per la fornitura di
specifico servizio che preveda un prezzo unitario inferiore a quello di
aggiudicazione.

Articolo 13 - Corrispettivo, Pagamento.

Il concorrente aggiudicatario dovra effettuare le prestazioni di cui al presente
bando per un compenso orario pari all'importo lordo, comprensivo degli oneri
ed imposte di legge, indicato nell'offerta economica in sede di gara.

Il pagamento del compenso mensile, dedotte le eventuali penalita, sara
effettuato a mezzo di bonifico emesso sul c/c che verra indicato dal
professionista, previa presentazione di regolare fattura con scadenza



mensile. Il compenso verra corrisposto entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura, previa verifica del rispetto degli obblighi contrattuali.

Le fatture, redatte secondo le norme fiscali in vigore in formato elettronico
dovranno essere inviate dal professionista al Centro di Aviazione della
Guardia di Finanza di Pratica di Mare — Codice Univoco Ufficio K2S7GV -
Ufficio Amministrazione — Sezione Acquisti — (C.F. 97061500589) — via
Pratica di Mare n. 45 — 00071 Pomezia (RM) - rm0930000p@pec.gdf.it e
riporteranno le modalita di pagamento, comprensive del codice IBAN.

Per eventuali pagamenti di importo superiore ad euro 10.000,00, I'Ente
appaltante procedera alle verifiche previste dal D.M. n. 40/2008
(inadempienze c/o I'Agenzia della Entrate - Riscossione).

Si comunica che ai sensi dell’art. 16 bis della Legge n. 2/2009, questo Ente &
tenuto ad acquisire d'ufficio la certificazione di regolarita contributiva rilasciata
dall’'Ente previdenziale di riferimento. Pertanto, I'’Amministrazione procedera
al pagamento del corrispettivo dovuto, previa acquisizione d'ufficio della
certificazione attestante il regolare versamento dei contributi previdenziali
obbligatori da parte dell'Affidatario del servizio. L'eventuale non regolarita
contributiva del professionista determinera la sospensione del pagamento
fino a quando non sara sanata la posizione contributiva; ad avvenuta
regolarizzazione, il professionista avra cura di  comunicarla
all Amministrazione.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della Legge 196/2003 e successive modificazioni, i dati, relativi al
personale utente forniti in vista della formalizzazione del presente contratto o
conosciuti successivamente nella fase delladempimento contrattuale,
potranno essere trattati per finalita di gestione del rapporto, adempimenti di
Legge, tenuta di registri e scritture varie, elenchi e indirizzari, compilazione di
anagrafiche.

Il trattamento dei dati potra essere eseguito sia manualmente sia mediante
I'uso di sistemi automatizzati con logiche strettamente correlate alle finalita di
cui sopra e, comunque, nel rispetto delle misure di sicurezza e riservatezza
necessarie, facendo uso di mezzi che ne prevengano il rischio di perdita o di
distruzione, di accesso non autorizzato o trattamento non consentito.

Articolo 15 - Procedura comparativa

L'aggiudicazione avverra a favore del concorrente. proposto dalla
Commissione, al primo posto della graduatoria.

In caso di sopraggiunta indisponibilita del medesimo si procedera a scorrere
la graduatoria dal concorrente immediatamente successivo.

Articolo 16 - Punteggi offerta tecnica

| punteggi finali (o pesi) che verranno attribuiti dalla Commissione di
comparazione saranno basati sui sottopesi che scaturiranno,
dall'applicazione dei calcoli indicati per ciascuna delle sottocategorie di
seguito illustrate, fino ad un massimo di 70 punti.



a) Durata possesso laurea specialistica o magistrale in Psicologia:

punteggio massimo di 10 punti,
della laurea in Psicologia da piti te

attribuito con riferimento al possesso
mpo, come segue:

Possesso laurea in Psicologia | Punteggio Parametro
da oltre 11 anni 10 OFFERTA MIGLIORE
da oltre 8 anni fino a 11 anni inclusi 8 OFFERTA ADEGUATA
da oltre 5 anni fino a 8 anni inclusi 5 OFFERTA SUFFICIENTE
da almeno 5 anni 3 OFFERTA MINIMALE

b) Durata possesso diploma di specializzazione in Psicoterapia:

punteggio massimo di_10 punti, attribuito con riferimento al possesso
della laurea in Psicologia da pit tempo, come segue:
Possesso diploma di Punteggio Parametro
specializzazione in Psicoterapia

da oltre 8 anni 10 OFFERTA MIGLIORE

da oltre 5 anni fino a 8 anni inclusi 8 OFFERTA ADEGUATA

da oltre 3 anni fino a 5 anni inclusi 5 OFFERTA SUFFICIENTE

da almeno 3 anni 3 OFFERTA MINIMALE

c) Possesso ulteriori specifici diplomi e titoli di studio: .
Il possesso di ulteriori diplomi e titoli di studio qualora riferiti ai seguenti

ambiti di interesse o
benessere/disagio organizzativo

psicologia clinica degli adulti;
psicodiagnostica adulti;
psicotraumatologia,

attribuisce un ulteriore punteggio massimo di 10 punti

Per l'attribuzione del punteggio o sub peso si prendera in
considerazione un solo titolo e, precisamente, quello piu
favorevole all'offerente:

Possesso ulteriore titolo Punteggio Parametro
master universitario di Il Livello 10 OFFERTA MIGLIORE
master universitario di | Livello 8 OFFERTA ADEGUATA
diploma di perfezionamento 5 OFFERTA SUFFICIENTE
altri corsi di formazione della durata minima di 30 3 OFFERTA MINIMALE
giorni.

d) Valutazione finale laurea in Ps

icologia:

Verra attribuito un punteggio ma

SS

voto finale riferito alla Taurea |

mo di 10 punti differenziato in base al

_ f ea in Psicologia, che sara massimo per la
valutazione piu elevata e, via via piu basso, per quelle minori. | criteri di
attribuzione utilizzati saranno i seguenti:




e)

voto finale riferito alla laurea in Psicologia Punteggio Parametro
voto da 110 a 110 e lode 10 OFFERTA MIGLIORE
voto da 96 a 109 8 OFFERTA ADEGUATA
voto da 83 a 95 5 OFFERTA SUFFICIENTE
voto da 66 a 82 3 OFFERTA MINIMALE

Esperienza nella_ gestione di s?ortelli di_ascolto e supporto
psicologico rivolti ad un'utenza adulta: Verra attribuito un punteggio

mass

mo_di 15 punti differenziato, non cumulabile, in base agli enti

destinatari del servizio dedicato alla gestione di sportelli di ascolto e
supporto psicologico rivolto ad un'utenza adulta della durata minima di 2

due) anni anche non consecutivi.

criteri di attribuzione utilizzati saranno i seguenti:

Esperienza nella gestione di sportelli di ascolto | Punteggio Parametro
servizio presso la Pubblica Amministrazione 15 OFFERTA MIGLIORE
(esclusi enti militari di ogni genere)

12

servizio nel settore privato sanitario accreditato
SSN (es. ambulatori e centri clinici privati accreditati
S.S.N)

OFFERTA ADEGUATA

servizio nel settore privato sanitario non accreditato
SSN

7.5

OFFERTA SUFFICIENTE

servizio nel privato sociale non sanitario (ONLUS,

Fondazioni etc.).

45

OFFERTA MINIMALE

Esperienza in attivita di sostegno psicologico presso enti militari:

un punteggio massimo di 15 punti differenziato in base al maggior
tempo dedicato (anche non_consecutivo) alla gestione « ita di
sostegno psrcolo?lco presso Enti militari. | criteri di attribuzione utilizzati

saranno i seguenti

estione di

attivita di

Esperienza in attivita di sostegno psicologico Punteggio Parametro
presso enti militari

esperienza di oltre 5 anni 15 OFFERTA MIGLIORE
esperienza di oltre 3 anni fino a 5 anni 10 OFFERTA ADEGUATA
esperienza di oltre 1 anno fino a 3 anni 7.5 OFFERTA SUFFICIENTE
esperienza di almeno 1 anno 45 OFFERTA MINIMALE

el punteqggi attribuiti ai sopra in

unteggio complessivo dell'offerta tecnica scaturira dalla sommatoria

icat

parametri.

Articolo 17 - Offerta economica e punteggio. . _
All'offerta economica potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.. .
L'importo proposto potra essere pari o inferiore ad € 25,00 al lordo degli oneri

ed

imposte di legge.

Non saranno ammesse a valutazione offerte economiche riportanti importi

superiori a quello stabilito dal presente Avviso.

Il punteggio verra attribuito assegnando all'offerta piu bassa 30 punti; alle




altre offerte verra attribuito un punteggio risultante dall'applicazione della
seguente formula:
30 x (prezzo piu basso /prezzo offerto)

Articolo 18 - Aggiudicazione

L'aggiudicazione avverra a favore del concorrente che otterra il punteggio
complessivo (punteggio complessivo offerta tecnica + punteggio complessivo
offerta economica) piu alto sulla base dei predetti criteri.

Articolo 19 - Polizza assicurativa per responsabilita civile e
professionale

Nell'espletamento di quanto previsto, I'affidatario dovra essere assicurato
mediante polizza di responsabilita civile e professionale verso terzi, per i
rischi derivanti dallo svolgimento dell'incarico di cui trattasi, per un massimale
adeguato.

La documentazione comprovante I'assolvimento dell'adempimento di cui al
precedente punto dovra essere esibita, in originale, all'atto della stipula della
Convenzione.

Articolo 20 - Richiamo alla normativa generale e foro competente.

Per quanto non espressamente disciplinato e previsto nel presente capitolato,

si rinvia alle disposizioni contenute:

* nel Decreto Legislativo 12.04.2006, n. 163 e Regolamento di attuazione
D.P.R. 207/2010;

» nelle Disposizioni sul’Amministrazione del patrimonio e sulla contabilita
generale dello Stato (R.D. 18.11.1923, n. 2440);

» nel Regolamento per ’Amministrazione del patrimonio e per la contabilita
generale dello Stato (R.D. 23.05.1924, n. 827);

* nel Regolamento di Amministrazione per la Guardia di Finanza, approvato
con D.M. 14.12.2005, n. 292;

» nel regolamento recante disciplina delle attivita del Ministero della Difesa
in materia di lavori, servizi e forniture, a norma dell'articolo 196 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (D.P.R. 15 novembre 2012, n.
236) e s.m.i;

e nella circolare n.159303/14 del 05.06.2014 del Comando Generale — IV
Reparto — Direzione di Sanita:

e nella circolare n.277880/15 del 28.09.2015 del Comando Generale — IV
Reparto — Direzione di Sanita;

e nella circolare n. 376871/16 del 14.12.2016 del Comando Generale —
Direzione di Sanita — Servizio Sanitario;

e la circolare n. 428223/08 del 29/12/2008 del Comando Generale — |V
Reparto — Ufficio Approvvigionamenti avente ad oggetto “la verifica
dell'esecuzione contrattuale e le operazioni di collaudo delle forniture e
dei servizi negli appalti pubblici”;

e la circolare n.27709 del 29.01.2013 del Comando Generale — Direzione di
Amministrazione avente ad oggetto “Conferimento di incarichi di studio,
ricerca e consulenza a soggetti estranei all Amministrazione”:

e Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i...



» nel Capitolato generale d'Oneri per le forniture di beni e le prestazioni di
servizi occorrenti per il funzionamento del Corpo della Guardia di Finanza,
approvato con D.M. 24.10.2014, n. 181.

Per ogni e qualsivoglia controversia che dovesse insorgere in dipendenza della

presente gara € competente il Foro di Roma.

IL RAPPRESENTANTE "AMMINISTRAZIONE
E DIRETTOR SECUZIONE
(Magg. me eld Cristaldi)

VISTO SI APPROVA
IL COMANDANTE DEL CENTRO DI AVIAZIONE
(Gen. B. Josgjito Minuto)



